Was den Verband stark macht

Dieses Szenario hatte sich keine der handeln-
den Personen im Land-Frauenverband Meck-
lenburg-Vorpommern gewiinscht. Eine auBer-
ordentliche Delegiertenkonferenz, auf der der

* enskrise zuriicktritt und ein neuer Vorstand an

seine Stelle tritt, hat es in der 21-jahrigen Ge-

: schichte des Verbandes noch nicht gegeben.

Doch am Ende einer langen Phase von Ent-
tauschungen, mangelnder Kommunikation
und fehlenden gemeinsamen Wollens gab es

i offenbar keinen anderen Ausweg, um dem

Verband einen Neuanfang zu erméglichen.
Wenn Ehren- und Vorstand
Geschiftsstelle nur noch sporadisch miteinan-
der kommunizieren, bleibt das nicht ohne Fol-
gen fiir die Basis. Dringen Informationen nicht
mehr zu den Kreis- und Ortsvereinen durch,
sinkt das Interesse an der Arbeit des Verban-
des, der Zusammenhalt bleibt auf der Strecke.

| Diese Erfahrung zu machen ist fiir den zuriick-

getretenen Vorstand des Land-Frauenverban-
des zweifellos bitter. Ist dieser Vorstand vor
zweieinhalb Jahren doch angetreten, gerade
um die Basis zu starken, mehr Mitglieder zu ge-
winnen, neue Ortsgruppen zu bilden und vor
allem bei jiingeren Frauen Interesse an der Mit-
arbeit im Verband zu wecken. Die Freude am
Schritt gewesen, sagte damals die frisch ge-
wahite Vorsitzende Angela Peters im Interview
mit dieser Zeitung. Am Ende war vielen gerade
diese Freude angesichts des verlorenen Ver-
trauens zwischen Vorstand und Geschéftsstel-

Dank. Mit seinen Empfehlungen fiir die Tatig-
keit des Verbandes, seinen Konzeptionen fiir
den Aktionstag ,Frithlingszauber” und die Ak-
tionswochen ,Landfrauen &ffnen ihre Gérten”
und dem gemeinsam mit der Geschaftsstelle
erarbeiteten Bildungskonzept hat der Vor-
stand MaBstébe gesetzt und zugleich ein Fun-

dament gelegt, auf dem Nachfolger aufbauen
kdnnen

All das kann aber nicht dariiber hinwegtiu-
schen, dass fiir eine erfolgreiche und attrakti-
ve Verbandsarbeit das enge Zusammenwir-
ken von Haupt- und Ehrenamt unerlésslich
ist. Dabei geht es nicht nur um ein breites
Spektrum inhaltlicher Aufgaben. Das Wir-Ge-
fhl, das die Stirke jedes Verbandes aus-
macht, hdngt nicht von der Anzahl, der Quali-
tét, der Perfektion der Veranstaltungen ab, die
ein Verband fiir seine Mitglieder organisiert.
Mindestens ebenso wichtig ist es, im Verband
wertschétzend und vertrauensvoll miteinan-
der umzugehen. Gerade daran scheint es
aber nach betroffener Personen
im Umgang zwischen Vorstand und Ge-
schéftsstelle gemangelt zu haben. Mein Res-
pekt gebiihrt jenen Frauen, die den Neuan-
fang herbeigefiihrt haben und die nun Verant-
wortung fiir den Verband tibernehmen als un-
verzichtbaren sozialen Akteur im léndlichen
Raum. GERD RINAS




